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Actividades cumplidas

Fertalecer el procese de control
asoctado al cumplimiento de las
abligaciones y el estado de los
procesos incluyendo un conlro!
efectivo da los pagos de las

Plangacidn y Gestion
—MIPG Decreto 1499
de 2017

3 obligaciones.
X _un_._m_mmmn la Cumplir _u._m..._ de en &l plan de aceion vs
4 gestiony Accion ‘aclividades 15/01/2018 - 40%
: eficiencia (Compromisos programadas en el plan 311272018 | Fijar [a unificacién de una linea )
institicional Estratégicos} de aceidn doctinel Juricica al interior de fa
UAEAC.
Implementar la Pelitica de prevencion
del dafo antijuri
Participar y desarroliar
las aclividades
definidas en el
——— | Fenalecerla cronegrama de Actividades -
gestiony implementacién de! " 15/01/2018 - }informe de avance del cronograma de o
z eficiencia nuevo Modelo ammmm”_.%__ﬂn”wﬁnm:ﬂ__wwam 31/12/2018 |actividades 0%
institucional Integrada de piog

32,60%

Fartalecer fa
gestiony
eficiencia

institucional

Dar fratamiento a los
Hallazgos de
Centraloria, Oficina
de Control Interno,
Auditorias de Calidad
y Discrepancias (las
que apliquen) con el
iin de cerrar los
mismes.

TR
S

S

(Numera de Hallazgos
de contraloria, control
intermo, auditorias de
calidad y discrepancias
cerradas) / (Numero
total de Hallazgos de
contraleria, control
terno, auditonias de
calidad y discrepancias
asignados)

1500112018 -
J1122018

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5%

Tratamiente a lkos Hallazgos de
Contralerfa, Cficina de Control
Intemo, Auditorias de Calidad y
Discrapandias (las quae apliquen al
preceso de la cual hace parte)

30%

adicional. Describir los compromisos gerenciales

il Desemperic, se realizo |a reunidn de

| compromisos, pero no con aleance a

20.00%

T EvEacon

" Ubicacién

Matriz de seguimeinto de los pagos
de sentencias y conciliaciones-
Conceptos emitidos para este
priade-politica remitida de daiic

antijuridico enviada a la Agencia

Nacional de Defensa Informe "Como

BOGTH-1050 JURIDICA 4
2018 Acuerdo de
Gestion Fublicado en al
pagina WEB

Mediante resolucidn 2405 de del 15
de ageste de 2018, se integro e
Comité Intitucional de Gestony

instalacion.el 27 de noviembre de
2018. Se generaron algunos

las Direcciones Regionales. La
Secrelaria General y la Oficina
Asesora de Planeacion ne han
establecido el cronograma de
actividades, por esta razon' se clorga
la mayor calificacion.

BOG 7 H- 1010-
PLANEACION- ACTAS h

Hallazgos de CGR tres (3). Vencide
dos (2) avance del 85%. Hallazgos
OCI siete(7) vencidos cuatro (4).
Avance del 60%- Total general 73%

HM010-
Planeacion\2018\420.1
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENGIAS |

_ - Criterios de valoracion - = :
Es consistente en su compartamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasclende su entorne de

gestion. 5
Es consistente en su compertamiento y se destaca entre sus pares y en Ios entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornas en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Ne es consistente en su comportamienio, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento ne se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento, Puede mejorar. 1

Cumple con aporturidad en funclén de estandares,
objetivos ¥ metas establecidas por la entidad, las E 4,5 =]
funclenes que le son asignadas

" Asime ilidad por sus 4,5 5

Compromete recursas y fiempos para mejorar la
productividad lomanda las medidas necesarlas para f 4,5 ) NA 4,4
minimizar los rlasgos. 3

Eﬁ% ol i Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los

%
e 4 4
44 448
Atiende y valora las necesidades ¥ peticiones de los 4 5
usuarios y de ciudadanos en general
[ Considera tas necesidades de los usuaries al disanar 45 5
royectos o servicios. 4
Da respuesta oporiuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la i 4 5
{enlidad, : 4,2
Establece diferentes canales de comunicacién con ¢l
2 |usuarlo para conacer sus necesldades y propuestas y k 4.5 5

¥ .
responde a las mismas.

.| Reconoce la Interdependancla entre su trabajo y el de DR 4 4
i:i7%] olros &

‘? : ! . ?&’ e 48

Proporclona informacion veraz, obletiva y basada en

heshos. i : 45 5
Facilitz el acceso a 2 informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de 12 entidad 1 45 5
i en gue labora,
4,5 5
Ejecuta funciones con base er las hormas y critetlos 4,3
4 45 5
aplicables. ¥
Utifiza los recursos de la entidad parz el desarrclio de 5 5
las labores y prestaclan del servicio,
EX: R 50
: Premuave las metas de la organizacion y respeta sus 45 8
normas. .
Antepens las necesidades de la erganizacian a sus 45 5
propias necesidades '
45 5 45
Qemuestra sentido de pertenencia en todas sus 45 5
actuaciones '
.45 5.0
Mantlene a sus colaboradores motivados 35 4
4,5 5
Constituye y mantiens grupos de trabajo con un
desempeho conforme a los estanderes, Promucva la | 4 5
eficacia del equipo. 4,1
Genera un clima positive y de seguridad en sus 4 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 45 5
esfuerzos hacia objetivos ¥ metas institucionales, !
41 4,8
" . . . 4 5
Anticlpa situaciones y escenarios fulures can aierto.
Establece objetives claros y conclsos, estructurados ¥ 4 5
coheranies con las metas organizackenales.
Traduce los objetives estratégleos en planes practicos y 5 45 5 4,3
factibles. 3 2 '
!Busca suluciones a los prablemas, 3 e | 45 5
Distribuye el tlempe cen eficlencia. 4 4
Establece planes alternativos de accidn, } 4.5 5
s = = — -
tavlgﬁuf' nta der . R 48
Elige cor oportunidad, entre muchas alternativas, los 4 4
“1proyectos a realizar,
#| Efectiia cambios camplejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas 45 5
cuando detecta problemas o dificultades para su : !
. |realizacidn, 4,3
4 4

Decide en situaciones de alta complejidad ¢
“|incertidumbre.




:de/los servidores

"#| propésitos arganizacionales.

W

N
Identifica necesidades de Jon y capacitaciony
:{Rrop i para sati g
[*Permite niveles de autonamia con #l fin de estimular el
. 45 5
desarrolle integral del empleada.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando Intervenir |2 4 5
y cuanda no hacerlo, B
\0‘ *Hage uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trebajo para alcanzar las metas y 1os estandares de 45 5
| productividad.
. ) 4.1
J*Establece espacios regulares de retroalimentacién y
reconocimiente de! desempeiic y sabe manejar 35 4
:|nabitmente el bajo desempefio.
P
45 5
5
Es conciente de las condiciones especificas del entomo |. 5
organizacional.
£5t4 al dia en los acontecimiantos claves del seciory 45 5
<el Estado. '
Conoce y hace seguimiento a las poiiticas
gubernamentales. 4 4 4.4
“|Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para eutmplir con los |2 4,5 5
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T STANEXS 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion. )

'Nombre del Gerente Pdblico: HUGO DADEY MORENO CANO
Area en la que se desempedia:; OFICINA ASESORA JURIDICA
Fecha: 30/06/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO
VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADOQ

NOTA FINAL

CONCERTACION

TOTAL % CUMPLIMIENTO CONCERTADO
*CUMPLIMIENTO FINAL

g@? S

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ HUGO DAPEY MORENG CANO
Firma de! Supervidor Jerarquico Firma w. Gerente Publico.

FECHA: 30/06/2018
VIGENCIA: 2018
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